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MATRIZ DE EVALUACION
Ing. Forestal – Dirección de Comercio e Industrias Forestales

EVALUACIÓN CURRICULAR TOTAL

Experiencia Laboral

15 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 30 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.

5 15 9 13 7 5 28 5 6 88,00

1 15 10 15 8 4 21 5 9 87,00

37 15 10 12 7 4 22 5 4 79,00

31 15 8 12 4 3 22 5 8 77,00

15 15 10 14 7 3 49,00
TOTALES ->

Código de 
Postulación

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

EVALUACION 
PSICOMETRI

CA

EVALUACI
ÓN POR 

ENTREVIS
TA

Formación 
Académica

Eventos de 
Capacitación

Idioma 
Guaraní oral 
y/o escrito

Evaluación de 
Conocimientos, 
Habilidades y 

Destrezas

Aplicación de 
Test 

Psicométrico

Entrevista  
con la 

Comisión de 
Selección

PUNTAJE 
TOTAL     
100 Ptos.Egresado  

Universitario
Relacionados al

cargo

Experiencia 
Especifica:Relaci

onadas 
directamente al 

cargo

Experiencia 
General:Realizadas 

en Instituciones 
Públicas y/o privadas


