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MATRIZ DE EVALUACION
Técnico Forestal (Regional Paraguari) – Dirección de Oficinas Regionales

EVALUACION CURRICULAR TOTAL

Formación Académica Experiencia Laboral

15 Ptos. 14 Ptos. 13 Ptos. 12 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 30 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.

49 12 8 10 9 5 29 3 10 86

59 15 8 8 6 5 22 5 8 77

2 15 7 8 6 5 24 5 6 76

51 14 7 9 6 4 22 5 8 75

53 15 7 7 6 4 21 5 9 74

6 14 4 9 5 5 20 5 7 69

22 15 7 8 7 4 16 5 6 68

11 14 7 8 6 5 16 4 7 67

18 15 6 8 6 4 18 4 5 66

46 14 2 8 6 5 14 5 10 64

55 14 2 8 2 5 16 5 10 62

33 15 4 4 4 5 16 4 4 56

56 15 4 4 5 5 11 5 3 52

25 15 7 4 5 31
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